ASSEMBLEIA REGIONAL DOS ACORES

Decreto Legislativo Regional N° 32/1983/A de 7 de Novembro

Regime de trabalho em tempo parcial
O Decreto-Lei n.° 167/80, de 29 de Maio, que instituiu o regime de trabalho em tempo parcial,
circunscreveu o seu ambito de aplicagcdo aos funcionarios da administragdo central

Anteriormente, com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 235/81, de 6 de Agosto, tornou-se extensivo tal
regime de trabalho aos funcionarios da administragéo local, prevendo o artigo 3; do referido decreto-lei que a
aplicacao a Regido do regime de trabalho parcial dependera de decreto regulamentar regional.

Assim:
A Assembleia Regional dos Acgores decreta, nos termos das alineas a) e b) do artigo 229.° da
Constituic&o. o seguinte:
ARTIGO 1.°
(Ambito)
O disposto no presente diploma aplica-se aos funcionarios OU agentes
a) Da administragéo regional auténoma e dos institutos publicos que revistam a natureza de senigos

personalizados ou de funcionarios publicos;

b) Da administragcdo autarquica da Regido Autbnoma dos Agores.

ARTIGO 2.°
(Trabalho em tempo parcial)
1 - O trabalho cm tempo parcial a que se reporta o presente diploma tera a duragcao de metade do horario

normal de trabalho e podera ser prestado diariamente, de manha ou de tarde. ou 3 vezes por semana,
conforme houver sido requerido.

2 - Ndo estéo abrangidos pelo disposto no nimero anterior os cargos dirigentes e de chefia.

ARTIGO 3.°
(Legitimidade)

Sé podem requerer o regime de trabalho previsto neste diploma os funcionarios ou agentes que hajam
prestado, pelo menos, 3 anos de senico efectivo a Administracdo e que se encontrem em alguma das
seguintes condig¢des:

a) Venham a seu cargo descendente menor de 12 anos, que orientem directa e pessoalmente:

b) Necessitem cuidar de descendente cuja enfermidade ou situagéo especifica exija cuidados especiais
e acompanhamento directo do ascendente;

c) Pretendam assistir ao conjuge ou a ascendente seu ou do cOnjuge quando, na sequéncia de acidente
ou doenga grawe, o seu estado exigir a presenga de uma terceira pessoa;

d) Sejam atestados por invalidez de grau n&o inferior a 75 %;



e) Quando, por acidente ou doenga grawe, a junta médica recomende o exercicio de fungdes em tempo
parcial,

f) Frequentem cursos dos varios graus de ensino com vista a obtengéo de habilitagbes académicas que
Ihes permitam ingressar ou progredir nas carreiras da fungéo publica.

ARTIGO 4.°
(Antiguidade e retribuigao)

1 - O trabalho em tempo parcial contara, proporcionalmente, para todos os efeitos decorrentes da
antiguidade.

2 - A retribuicdo do funcionario em regime de tempo parcial sera correspondente a 50 % da que se
encontrar fixada para a respectiva categoria.

ARTIGO 5.°

(Direitos, deveres e regalias)

1 - O funcionario ou agente em regime de tempo parcial gozara de todos os direitos, dewveres e regalias
dos restantes funcionarios do quadro, incluindo o direito a carreira, salvo o exceptuado na lei quanto ao
exercicio de fungdes em tempo parcial.

2 - E wedada aos funcionarios ou agentes referidos no numero anterior a prestacdo de trabalho
extraordinario.

ARTIGO 6.°

(Incompatibilidades)

A prestacédo de senico em tempo parcial € incompativel com o exercicio de qualquer outro cargo ou
emprego remunerado.

ARTIGO 7.°
(Densidade)

O preenchimento de lugares em tempo parcial ndo podera justificar o aumento do nimero de lugares dos
quadros de pessoal nem o aumento dos efectivos reais.

ARTIGO 8.°

(Vinculos)
O trabalho em tempo parcial mantém inalteravel o vinculo do funcionario com a Administracgao.

ARTIGO 9.°
(Processo)
1 - Os requerimentos solicitando a passagem ao regime de tempo parcial serdo dirigidos ao respectivo

membro do Gowverno Regional, devidamente fundamentados e acompanhados de prévio parecer do
respectivo director regional ou equiparado, que informara sobre a conveniéncia para o senvigo.



2 - A autorizagdo para o exercicio de fungbes em tempo parcial valera pelo periodo de 6 meses, a contar
da data da publicagdo do despacho respectivo no Jomal Oficial, e considerar-se-a automaticamente
prorrogada se a Administragao nédo tomar a iniciativa de Ihe pér termo ou o funcionario o ndo requerer com 1
més de antecedéncia.

3 - O despacho que formalize o regresso do funcionario ao regime normal sera igualmente publicado no
Jornal Oficial.

ARTIGO 10.°
(Administracdo autarquica)

1 - Nas camaras municipais, senigos municipalizados, federagbes e associagdes de municipios, a
autorizagéo para a passagem ao regime de tempo parcial sera concedida, conforme os casos, pelo 6rgao
executivo respectivo ou pelo conselho de administracdo dos senigos municipalizados e das federacdes e
associacdes de municipios, sob prévio parecer do responsavel do senico.

2 - Tratando-se de funcionarios do quadro geral administrativo, sera remetida a Direccdo Regional da
Administragédo Local a respectiva cépia do despacho de autorizagéo ou da acta donde conste a deliberagcédo
para efeitos de cadastro e antiguidade.

ARTIGO 11.°

(Regresso ao tempo completo)

O regresso ao regime de tempo completo far-se-a automaticamente a partir da publicagdo do despacho
referido no n.° 3 do artigo 9.° .

ARTIGO 12.°
(Vigéncia)
O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagéo.
Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores em 16 de Setembro de 1983.
O Presidente da Assembleia Regional dos Agores, Alvaro Monjardino.
Assinado em Angra do Heroismo em 24 de Outubro de 1983.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autéonoma dos Agores, Tomas George Conceigéo Silva.



